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ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΠΟΝΗΤΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

(Π.Δ. 80/2022) 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΕΙΔΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΕΔΡΑ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΑΡΙΘ. ΦΟΡΟΛ. ΜΗΤΡΩΟΥ

ΑΡΙΘ. ΜΗΤΡΩΟΥ ΙΚΑ

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΜΟ

Δ/ΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ

ΣΤΟΙΧ. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΣ :

:

:

:

:

:

:

:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ

ΟΝΟΜΑ ΜΗΤΡΟΣ

ΗΜ/ΝΙΑ ΓΕΝΝΗΣΕΩΣ

Α.Δ.Τ. - Α.Φ.Μ.

Δ/ΝΣΗ - Τ.Κ. - ΠΟΛΗ

:

:

:

:

:

:

ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ

998761817

9309156032

ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ  ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

   

  

ΣΤΑΜΟΥΛΗ  ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ

ΜΑΡΙΑ

02/04/1981

ΑΕ811883 129308447

  0  0  

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ    Κεντρικό

ΑΘΛΗΤΙΚΟ  ΚΕΝΤΡΟ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 0  ΜΕΣΣΗΝΗ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ  -  ΦΟΡΕΑ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

EMAIL : ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ EMAIL :

Α. ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ : 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ :

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ :

Β. ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ :

ΗΜΕΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΣ :

ΩΡΕΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΩΣ :

Ορισμένου χρόνου

21/01/2025

31/08/2025

5

40

ΟΡΟΙ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΑΡΙΟ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ : ΔΕ:13:00-21:00 ΤΡ:13:00-21:00

ΤΕ:13:00-21:00 ΠΕ:13:00-21:00

ΠΑ:13:00-21:00 ΣΑ:ΑΝ ΚΥ:ΑΝ

Διάλειμμα Eντός Ωραρίου  

30 Λεπτά

ΦΟΡΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ:  e-ΕΦΚΑ

ΡΕΠΟ : ΣΑΒ ΚΥΡ

Γ. ΤΟΠΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ :

Δ. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ :

ΒΑΘΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ :

Ε. ΑΠΟΔΟΧΕΣ : Μισθός/Ημερομίσθιο Ωρομίσθιο 

Κεντρικό ΑΘΛΗΤΙΚΟ  ΚΕΝΤΡΟ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 0 ΜΕΣΣΗΝΗΣ ΜΕΣΣΗΝΗ

ΠΡΟΠΟΝΗΤΕΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΑΓΩΝΙΣΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΟΠΑΙΔΙΩΝ ΣΣΕ :ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

€ 913,00 € 5,48

ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ € 830,001

ΕΠΙΔΟΜΑ ΓΑΜΟΥ € 83,002

Η άδεια χορηγείται σύμφωνα με τον Α.Ν. 539/1945, όπως ισχύει μέχρι σήμερα και σύμφωνα με τις τροποποιήσεις που επήλθαν με το άρθρο 61

του Ν.4808/2021 και ισχύουν μέχρι σήμερα. Η αποζημίωση απόλυσης (το ύψος της, οι προθεσμίες καταβολής του ποσού αυτής, κ.λπ.)

καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.2112/1920, όπως ισχύει μέχρι σήμερα και σύμφωνα με τις τροποποιήσεις που επήλθαν με το άρθρο

64 του Ν.4808/2021 και ισχύουν μέχρι σήμερα. Η υπερεργασία και οι υπερωρίες, καθώς και η παροχή πρόσθετης εργασίας από εργαζόμενους

μερικής απασχόλησης, λαμβάνουν χώρα ανάλογα με τις ανάγκες της επιχείρησης και αμείβονται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 4 του Ν.2874/2000,

όπως ισχύει μέχρι σήμερα, και στο άρθρο 38 του Ν. 1892/1990, όπως ισχύει μέχρι σήμερα. Κάθε μεταβολή των παραπάνω θα γίνεται εγγράφως

και με ενημέρωση του εργαζόμενου το αργότερο μέχρι την πραγματοποίηση της μεταβολής των ουσιωδών όρων της σχέσης εργασίας, σύμφωνα

με το άρθρο 73 του Π.Δ. 80/2022.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ : Σε περίπτωση πρόωρης καταγγελίας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου εφαρμόζεται η ισχύουσα νομοθεσία ως προς την αποζημίωση

απόλυσης για τις συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου, κατά τις διατάξεις του Ν.2112/1920, όπως ισχύει μέχρι σήμερα (άρθρο 40 του

Ν.3986/2011). Με τον όρο αυτόν, όταν καταγγέλλεται πρόωρα η σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, μετατρέπεται αυτοδίκαια σε σύμβαση

εργασίας αορίστου χρόνου και η επιχείρηση θα καταβάλλει αποζημίωση μόνο εάν την οφείλει, δηλαδή εάν ο εργαζόμενος απασχολείται πάνω

από 12 μήνες.

Βάσει Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας: Οποιεσδήποτε παροχές της Εταιρίας προς τον Εργαζόμενο πέραν από τις παραπάνω συμφωνημένες κατά καιρούς αποδοχές,

ανεξάρτητα από τη φύση τους και από την εφ άπαξ ήεπανειλημμένα χορήγηση τους, θα θεωρούνται πάντα ως οικειοθελείς παροχές, δεν θα συνιστούν νόμιμη ή

συμβατική υποχρέωση της Εταιρίας, ούτε θα θεωρούνται ως τακτικές αποδοχές και η Εταιρία διατηρεί το δικαίωμανα τις καταργήσει ή τροποποιήσει ανά πάσα στιγμή.

Ο εργαζόμενος αμείβεται με βάση την οικεία Σ.Σ.Ε. ή τον νόμιμο νομοθετημένο κατώτατο μισθό ή ημερομίσθιο (προκειμένου για υπάλληλο ή

εργατοτεχνίτη αντίστοιχα) του άρθρου 103 του Ν. 4172/2013 όσον αφορά τους μισθολογικούς όρους.

Όσον αφορά τους μη μισθολογικούς όρους της σύμβασης, αυτοί καθορίζονται από τις ρυθμίσεις της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. (Εθνική Γενική Συλλογική

Σύμβασης Εργασίας),  εκτός εάν άλλα ορίζει κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας που εφαρμόζεται με κανονιστική ισχύ.

Εμφάνιση Επιπλέον

Παρατηρήσεων

1 / 3Σημ.: Το παρόν έγινε σε δύο αντίτυπα και ο καθένας από τους συμβαλλόμενους έλαβε από ένα αντίτυπο.



-Ο-

ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ

ΕΛΑΒΑ ΓΝΩΣΗ ΚΑΙ ΣΥΜΦΩΝΩ

ΜΕ ΤΑ ΠΑΡΑΠΑΝΩ

-Ο-

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

ΣΤΑΜΟΥΛΗ  ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ

Ημερομηνία: 21/01/2025

2 / 3Σημ.: Το παρόν έγινε σε δύο αντίτυπα και ο καθένας από τους συμβαλλόμενους έλαβε από ένα αντίτυπο.



ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΟ ΕΠΙΔΟΣΕΩΣ ΤΗΣ ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΕΩΣ
ΤΩΝ ΟΡΩΝ ΤΗΣ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Σήμερα την Ημερομηνία: 21/01/2025 επιδίδεται η Γνωστοποίηση των όρων της ατομικής Συμβάσεως Εργασίας
παρά του κάτωθι υπογράφοντος εργοδότου ή νόμιμου Εκπροσώπου της επιχειρήσεως μας ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ στον εργαζόμενο αυτής ΣΤΑΜΟΥΛΗ  ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ προκειμένου να λάβει γνώσιν, ως ορίζουν οι
διατάξεις του Π.Δ. 80/2022.
Ο Μισθωτός δηλώνει ότι έχει ενημερωθεί πλήρως σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων του
από την Εταιρεία με σκοπό την εκτέλεση της παρούσας σύμβασης και συγκεκριμένα ότι η Εταιρεία θα συλλέξει,
θα επεξεργαστεί και θα αποθηκεύσει για το χρονικό διάστημα ισχύος της σύμβασης και ακόμη δέκα ετών μετά
την καθ' οιονδήποτε τρόπο λύση της (εκτός εάν άλλως επιτρέπεται ή επιβάλλεται από την εκάστοτε κείμενη
νομοθεσία) των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που είναι αναγκαία για την εκτέλεση της σύμβασης
εργασίας και στη συνέχεια θα προβεί σε οριστική διαγραφή τους από τα αρχεία.

Ο Επιδίδων Εργοδότης ή εκπρ/πος Επιχ/σεως Ο Παραλαμβάνων εργαζόμενος

ΜΕΣΣΗΝΗ, Ημερομηνία: 21/01/2025

ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ   ΑΘΛΗΤΙΚΟ

ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟ  ΚΕΝΤΡΟ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 0 

ΜΕΣΣΗΝΗ T.K.:24200 Τηλ.: Α.Φ.Μ.:998761817

ΔΟΥ:ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ(ΚΑΛΑΜΑΤΑ,ΜΕΛΙΓ,ΜΕΣΣΗΝ,ΚΥΠΑΡ,ΓΑΡΓΑΛ,

ΦΙΛΙΑΤΡ,ΠΥΛΟΥ)

ΣΦΡΑΓΙΔΑ - ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΥΠΟΓΡΑΦΗ

3 / 3Σημ.: Το παρόν έγινε σε δύο αντίτυπα και ο καθένας από τους συμβαλλόμενους έλαβε από ένα αντίτυπο.


